
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
************************ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  อ าเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด  จะด าเนินการ
สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการ 

                     อาศัยอ านาจตามความในข้อ 91 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
ฉบับที่ ๒๙ พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก และอัตราว่างที่จะบรรจุแต่งตั้ง 
 ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไประดับปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง  47-3-11 -3101-001  
สังกัด  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  อ าเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด  จ านวน       
1  อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้มีสิทธิสมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันปิดรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  ๒.๑.๑ เป็นพนักงานส่วนต าบล  
  ๒.๑.๒ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
  ๒.๑.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐ บาท) 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  2.2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุกสาขาที่ 
ก.จ.ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  2.2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือ
สาขาวิชาการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทาง
หรือสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. รับรอง  
  2.2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือ
สาขาวิชาการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือ
ในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 



 

-๒- 
๓. การรับสมัครสอบคัดเลือก และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่ก าหนด ตั้งแต่วันที่ 5 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 19  
กันยายน  2567  ในวันและเวลาราชการ ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่ 
อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด หมายเลขโทรศัพท์ 043-030194 

4. คา่ธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
                                  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จ านวน  200 บาท ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้          
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 

  5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัครในวันสมัคร 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมายื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
คัดเลือก โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง  
และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ และให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย ดังต่อไปนี้ 
 5.๑ ใบสมัคร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่ ตามเอกสารหมายเลข 1  
 5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบ จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.3 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครสอบ จ านวน ๑ ชุด 
 5.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.5 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด ที่อนุญาตให้สมัครสอบ
คัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ ตามเอกสารหมายเลข 2  
 5.6  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน ๑ ชุด ตามเอกสาร
หมายเลข 3  
 5.7 ส าเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ที่
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.อบต.ก าหนด อย่างละ ๑ ฉบับ  
ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีควบคู่กับ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย ส าหรับ
หลักฐานการศึกษาท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย 
 5.8 รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา
ด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว - ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง จ านวน ๓ รูป 
 5.๙ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ 
 5.๑๐ ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล 
พร้อมรับรองส าเนาทุกฉบับ     
 ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศ 
รับสมัครสอบคัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก หรือหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมี
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้
มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือก 

  6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 
ตามเอกสารหมายเลข 4     
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 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา          
การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อ
ประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับ
การปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ) 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)      
                         ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ) 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ 
โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนที่ชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความ
ประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งหรือด้านอื่นเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสม            

  7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
 7.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  จะประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิ
เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567  โดยปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านดู่  หรือดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.bandoo101.go.th หรือสอบถามได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 043-030194 ต่อ 18 
 7.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  จะประกาศก าหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ให้ทราบภายในวันที่ 27  กันยายน  2567  โดยปิดประกาศ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  หรือดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.bandoo101.go.th 
หรือสอบถามได้ทีห่มายเลขโทรศัพท์ 043-030194 ตอ่ 18  ในวันและเวลาราชการ 

  8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) แต่ละ
ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

9. กรณีมีการทุจริต 
 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่ทราบ 
เพ่ือพิจารณาว่าสมควรจะยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะ
ภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้ามีการยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใด
แล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
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10. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  

        องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชี  ผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก และปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  และทางเว็บไซต์ 
www.bandoo101.go.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 043-030194 ต่อ 18  ภายใต้เงื่อนไข
ดังต่อไปนี้ 
 10.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดท า
บัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 10.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
จ านวน ๒ เท่าของอัตราว่าง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนี้ โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบ
คัดเลือกไดล้ าดับที่ 1  ภายใน ๓๐ วัน และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะ
แต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

๑1.การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
              องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  จะด าเนินการแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ขึ้น

บัญชีไว้ในประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด 
ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งถูกต้องครบถ้วนตรงตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ หากภายหลังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตรวจพบว่าผู้สอบคัดเลือกได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนด จะถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกได้รายนั้นขาดคุณสมบัติและจะไม่ พิจารณาบรรจุแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง หรือพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งกรณีท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งไปแล้ว 

   ทั้งนี้ หากผู้ใดประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกหรือต้องการทราบข้อมูลเพ่ิมเติม สามารถติดต่อ 
สอบถามรายละเอียดได้ที ่ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่  อ าเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด หรือดูรายละเอียด
ได้ที่เว็บไซต์ www.bandoo101.go.th หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 043-030194 ต่อ 18  ในวันและเวลา
ราชการ  
    
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    

ประกาศ ณ วันที่  13  สิงหาคม   พ.ศ. 2567    
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายเกรียงไกร  สุระพินิจ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่ 

 

 


